SGB

Zatgcznik

do Uchwaty Nr 31/2023

Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Lipsku
z dnia 29-05-2023 r.

Zalgcznik

do uchwaty Nr 24/2023

Rady Nadzorczej

Banku Spétdzielczego w Lipsku
z dnia 09-06-2023 r.

Zalgcznik

do uchwaty Nr 6/2023
Walnego Zgromadzenia

Banku Spétdzielczego w Lipsku
z dnia 27-06-2023 r.

Polityka L.adu Korporacyjnego

Banku Spoldzielczego

w Lipsku

Lipsko, 2023 r.



1.

1)

2)

3)

4)

3.

Wprowadzenie

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego - Zasad Ladu
Korporacyjnego, a takze uwzgledniajac Wytyczne EBA/GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018
r. w sprawie zarzadzania wewnetrznego oraz wydang w pazdzierniku 2020 r. Rekomendacje
7 Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacg zasad tadu wewnetrznego w bankach, Bank
Spotdzielczy w Lipsku, ul. 1 Maja 23, 27-300 Lipsko zwany dalej ,,Bankiem” o$§wiadcza,
ze poprzez przyjecie niniejszej Polityki, wprowadza Zasady tadu Korporacyjnego
okreslone we wskazanych powyzej dokumentach zgodnie z zasada proporcjonalnos$ci i
adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Przy opracowaniu niniejszej Polityki Bank jako instytucja nadzorowana, podlegajaca
wymogom okreslonym w Wytycznych EBA 1 ESMA wziglt pod uwage nastepujace
czynniki:

skale prowadzonej dziatalno$ci mierzonej sume¢ bilansowa oraz udzialem aktywow

posiadanych przez klientéw;

SWO0jg organizacj¢ wewnetrzng, a w szczegolnosci, iz Bank dziala w formie spotdzielni

na podstawie Ustawy o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i

bankach zrzeszajacych oraz ustawy Prawo spotdzielcze i ustawy Prawo bankowe;

charakter, skalg 1 stopien zlozonos$ci prowadzonej dziatalno$ci, w szczegdlnos$ci fakt, iz
wykonuje czynno$ci bankowe objete zezwoleniem organu nadzorczego oraz okreslone

Statutem;

okolicznosci, iz Bank:

a) nie jest notowany na gietdzie i nie posiada wyemitowanych papierow wartosciowych
na rynku rownolegtym (GPW)

b) dziata wylacznie w $rodowisku lokalnym na terenie powiatow: zwolenskiego i
radomskiego (wojewodztwo mazowieckie), opolskiego (wojewodztwo lubelskie),
ostrowieckiego, opatowskiego 1 starachowickiego (wojewodztwo Swigtokrzyskie)
oferujac produkty gtdéwnie konsumentom, niewielkim przedsigbiorcom oraz osobom
prowadzacym dziatalno$¢ rolnicza, lub dziatalno$¢ innego rodzaju na szczeblu
lokalnym,

C) realizuje strategi¢ dziatania i strategi¢ zarzadzania ryzykiem uwzgledniajace strategi¢
Zrzeszenia SGB 1 Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB (dalej SSO SGB);

d) oferuje produkty kredytowe i depozytowe oraz ustugi o nieznacznym stopniu
ztozonosci;

e) funkcjonuje w ramach struktury organizacyjnej obejmujacej trzy piony, za$ stan
zatrudnienia w Banku oscyluje wokot 20 osob.

Z uwagi na powyzsze Bank Spotdzielczy, kierujac si¢ zasada proporcjonalnosci
wprowadza adekwatny do powyzszych czynnikow zbidr zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami,
organizacje¢, funkcjonowanie nadzoru wewngetrznego oraz kluczowych systeméw i funkeji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

W tresci niniejszego dokumentu wyszczegolnione zostaty zasady stosowane przez Bank
oraz te do stosowania ktorych Bank zobowiazuje si¢.

Rozdzial 1
Organizacja Banku i struktura organizacyjna



§1.

. Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.

. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci

wewnetrznej, przeplyw 1 ochrong informacji oraz obiegu dokumentoéw, co zostalo nalezycie

uregulowane w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej okreslonej migdzy

innymi w:

1) regulaminie organizacyjnym Banku;

2) regulaminie dziatania Rady Nadzorczej;

3) regulaminie dziatania Zarzadu w zakresie nadzoru cztonkow Zarzadu nad poszczegdlnymi
pionami, komodrkami i jednostkami organizacyjnymi oraz zasad ich odpowiedzialnosci za
poszczegblne obszary funkcjonowania Banku;

4) regulaminie kontroli wewnetrznej 1 audytu w zakresie organizacji systemu kontroli
wewnetrznej, w tym organizacji funkcji kontroli, Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej oraz dziatania audytu wewnetrznego;

5) instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, gdzie zdefiniowano m. in. zakres informacji,
czestotliwos¢, komorki sporzadzajace i odbiorcow informacii;

6) pozostatych regulacjach Banku, ktore podlegaja okresowej weryfikacji i zatwierdzeniu przez
odpowiednie organy Banku, migedzy innymi pod katem spdjnosci z zatwierdzong struktura
organizacyjna.

. Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej uregulowanej w regulacjach wewnetrznych

tej struktury, poprzez zamieszczenie przynajmniej podstawowej struktury organizacyjnej

zatwierdzonej przez Zarzad i Rade Nadzorcza na stronie internetowej Banku pod adresem
www.bslipsko.pl.

§2.

. Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali 1 charakteru prowadzonej dzialalnosci oraz
podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjna, w ktorej podleglos¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci s3 wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.

. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatalnosci Banku wyraznie
wyodrebniajac kazdg kluczowa funkcj¢ w obrebie wykonywanych zadan, przez co przyczynia
si¢ do zapewnienia oraz wykazania skutecznego 1 ostroznego zarzadzania Bankiem. Dotyczy
to zardbwno podzialu zadan jak 1 odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu Banku,
atakze podzialu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy komorki organizacyjne centrali,
jednostki organizacyjne oraz poszczeg6lne stanowiska.

. Struktura organizacyjna Banku zostata okreslona w taki sposob, by nie zachodzity watpliwosci
co do zakresu zadan i odpowiedzialno$ci odpowiednich komorek organizacyjnych, jednostek
organizacyjnych i stanowisk, a zwlaszcza, by nie dochodzitlo do nakladania si¢ na siebie
obowigzkow i1 odpowiedzialnosci komoérek organizacyjnych, jednostek organizacyjnych
I stanowisk.

4. Podziaty zadan sg jasno 1 jednoznacznie okreslone w procedurach wewnetrznych oraz zakresach

czynno$ci pracownikow Banku, w sposob zapewniajacy, Ze zadania nie naktadaja sig, a
odpowiedzialno$¢ za poszczegolne obszary dziatania jest jednoznacznie okreslona.

5. Struktura organizacyjna Banku nie utrudnia nadzoru nad ryzykiem oraz skutecznego

zarzadzania ryzykiem, ani takze skutecznego nadzorowania instytucji.



§3.
Bank przestrzega wymogow wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w szczegdlnosci przez KNF, GIF oraz
EBA (European Banking Authority), a takze zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec
organéw nadzoru oraz uwzglgdnia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru oraz
SSO SGB i cele strategiczne Zrzeszenia.

§4.

1. Bank okresla wiasne cele strategiczne przy uwzglednieniu charakteru oraz skali prowadzonej
dzialalnosci.

2. Organizacja Banku umozliwia osigganie zaktadanych strategicznych celow z uwzglednieniem
koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w jego dziatalnosci.

3. Organizacja Banku umozliwia niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatan w sytuacjach
nagltych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celow
strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym
Banku albo, gdy dalsza realizacja przyjetych celow moze prowadzi¢ do naruszenia norm
okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia dziatalno$ci przez Bank lub ustalonych
zasad postepowania.

4. Organizacja Banku zapewnia, Ze:

a) wykonywanie zadan z zakresu dziatalno$ci Banku jest powierzane osobom posiadajagcym
niezbedng wiedzg i umiejetnosci, nad ktorymi nadzoér sprawuja osoby posiadajgce takze
odpowiednie dos§wiadczenie,

b) przy okreslaniu zakresu powierzanych zadan brana jest pod uwage mozliwos¢ wlasciwego
I rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku,

C) prawa pracownikoOw sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane,
W szczegblnosci poprzez stosowanie przejrzystych iobiektywnych zasad zatrudniania
I wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.

§5.

1. Zarzad Banku ksztalttuje struktur¢ organizacyjng Banku w sposob, ktory zapewnia, aby ta
struktura byla uzasadniona i efektywna oraz nie cechowata sig nadmierng lub nieodpowiednig
ztozonoscia, ktora nie miataby jasnego uzasadnienia ekonomicznego ani celu prawnego lub
moglaby by¢ wykorzystana w celach zwigzanych z przestepczoscia finansowa.

2. Tworzenie lub zmiany struktury organizacyjnej Banku, beda spdjne w szczegodlnosci
ze Statutem Banku, jako podstawowym aktem ustrojowym dotyczacym utworzenia
I funkcjonowania Banku oraz sposobu dziatania jego organow.

3. Wymédg, o ktorym mowa w ust. 1 jest zachowany roéwniez w odniesieniu do innych
dokumentow wewnetrznych zwigzanych z organizacja 1 funkcjonowaniem poszczegolnych
komorek organizacyjnych 1 stanowisk.

4. Pracownicy = Banku maja  zapewniony  odpowiedni dostgp do  informacji
o zakresach uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialnosci poszczegolnych jednostek i komorek
organizacyjnych czy stanowisk w zakresie adekwatnym do powierzonych im zadan
stuzbowych.



5. Zarzad w pelni zna i rozumie struktur¢ prawng, organizacyjnag i operacyjng Banku oraz
zapewnia jej zgodno$¢ z zatwierdzong Strategig dziatania i Strategig zarzgdzania ryzykiem, jak
tez sktonnoscig do podejmowania ryzyka.

6. Zarzad i Rada Nadzorcza zapewnia zatwierdzanie prawidtowych ram ustanawiania nowych
struktur, zapewniajac by ich liczba, wzajemne powigzania i relacje mi¢dzy nimi nie utrudniaty
zarzadzania wewnetrznego oraz skutecznego zarzadzania ryzykiem i nadzoru nad nim.

§6.

1. Bank wprowadza anonimowy sposob powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
o naduzyciach w Banku, okreslajacy zasady procedowania zgloszen 1 zapewniajacy
odpowiedni poziom ochrony dobr i praw 0sob zglaszajacych.

2. Procedura anonimowego powiadamiania zapewnia monitorowanie wyniku dochodzenia
W sprawie zgloszonego naruszenia oraz wlasciwe prowadzenie ewidencji zgloszonych
naruszen.

3. W ramach oceny poziomu ryzyka Zarzad i Rada Nadzorcza sg informowane o stwierdzonych
istotnych naduzyciach, zgloszonych i zarejestrowanych w prowadzonym w Banku rejestrze
naruszen compliance i/lub rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego.

§7.

1. Przyjete w Banku polityki, procedury i regulacje sg opracowywane, przyjmowane i wdrazane
zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej oraz podlegaja okresowym przegladom
zarzadczym majacym na celu ich dostosowanie do zmian uwarunkowan wewngtrznych i
zewnetrznych.

2. Zarzad Banku zapewnia realizacj¢ przyjetych w Banku polityk, procedur i regulacji oraz
wdraza adekwatne mechanizmy monitorowania ich przestrzegania.

3. Rada Nadzorcza nadzoruje przestrzeganie polityk, procedur i regulacji Banku oraz, jezeli wynika
to z regulacji szczegblnych lub Statutu, zatwierdza przyj¢te przez Zarzad procedury.

4. Bank stosuje plany ciagtosci dziatania i postgpowania w sytuacji awaryjnej majace na celu

zapewnienie ciaglo$ci dzialania i1 ograniczenia strat na wypadek zaktocen w dziatalno$ci
Banku.

5. Realizowana polityka ciggtosci dziatania 1 postgpowania w sytuacji awaryjnej zaklada
cykliczne przeprowadzanie testow skutecznosci zaktadanych rozwigzan awaryjnych.

Rozdzial 2
Relacja Banku z cztonkami

§8.

1. Bank dziata w interesie wszystkich cztonkéw z poszanowaniem interesu klientow.

2. Bank przy prowadzeniu dziatalnosci bierze pod uwagg interesy wszystkich interesariuszy, o ile
nie s3 one sprzeczne z interesami Banku.

3. Bank zapewnia cztonkom Banku wtasciwy dostep do informacji, w szczegolnosci w przypadku
podejmowanych uchwat przez Walne Zgromadzenie. Komunikacja z cztonkami odbywa si¢
poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynnosci oraz
na stronie internetowej Banku, w ramach polityki informacyjnej.

4. Przy udzielaniu informacji cztonkom Bank zapewnia rzetelnos¢ oraz kompletnos$¢ informacji
nie stosujac przy tym preferencji w stosunku do wybranych udziatlowcow.



§9.

1. Cztonkowie Banku powinni wspotdziata¢ przy realizacji jego celow, w tym w zakresie jego
bezpiecznego i1 zréwnowazonego rozwoju, a w swych decyzjach powinni kierowac si¢
interesem Banku, w szczego6lnos$ci sytuacji, gdy jest to niezbgedne do utrzymania kapitatow
wiasnych Banku na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a
takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo dziatania Banku.

2. Cztonkowie Banku moga wplywaé na funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje
Walnego Zgromadzenia nie naruszajac kompetencji pozostatych organow, co wynika ze statutu
Banku.

3. Cztonkowie Banku w swych decyzjach powinni kierowa¢ si¢ interesem Banku.

4. Zwotanie Walnego Zgromadzenia w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze prawidlowe
funkcjonowanie Banku nastgpuje niezwlocznie.

5. Cztonkowie Banku powinni efektywnie korzysta¢ z narzedzi nadzoru wlascicielskiego, aby
zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Organy Banku
funkcjonujg w taki sposob, by zapewnia¢ rozdzielenie funkcji wtascicielskich i zarzadczych.
Zasady funkcjonowania organow Banku, w tym powotywania i odwotywania ich czlonkow
okresla Statut Banku

6. Konflikty powstajace pomiedzy udzialowcami powinny by¢ rozwigzywane niezwlocznie, aby
nie dochodzito do naruszania interesu Banku 1 jego cztonkdw.

§10.

1. Czlonkowie Banku nie bedacy cztonkami Zarzadu, nie mogg ingerowa¢ w sposéb sprawowania
zarzadu, w tym prowadzenie spraw przez Zarzad.

2. Cztonkowie Banku nie powinni wykorzystywaé swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywow z Banku do innych podmiotdéw, a takze do nabycia
lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie przez Bank jego
majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa lub
interesu Banku.

§11.

Decyzje w zakresie wyplaty zysku uzaleznione sa od potrzeby utrzymania odpowiedniego
poziomu kapitatow wiasnych oraz realizacji strategicznych celéw instytucji nadzorowanej, a takze
uwzgledniaja rekomendacje 1 indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.

Rozdzial 3
Zarzad

§12.

1. Zarzad ponosi ostateczng 1 0ogdlng odpowiedzialno$¢ za Bank oraz okresla zasady zarzadzania
w Banku, ktore zapewniaja skuteczne 1 ostrozne zarzadzanie Bankiem, nadzoruje wdrozenie
tych zasad oraz jest za to wdrozenie odpowiedzialny.

2. Zarzad aktywnie angazuje si¢ w dziatalno$¢ Banku i podejmuje decyzje w prawidtowy
I Swiadomy sposob.



w

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wdrazanie strategii oraz raportowanie w tym zakresie,
m.in. sktada kompleksowe sprawozdana i informuje regularnie Rad¢ Nadzorczg o elementach
istotnych dla oceny sytuacji, ryzyku 1 wydarzeniach majacych wplyw lub mogacych mie¢
wptyw na dziatanie Banku.

§13.
Zarzad ma charakter kolegialny.
Czlonkowie Zarzadu posiadaja kompetencje wynikajace z posiadanej wiedzy, do§wiadczenia
oraz umiejetnosci do prowadzenia spraw Banku oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkow.
Cztonkowie Zarzadu, podlegajg ocenie odpowiednio$ci przez Rade Nadzorcza, na zasadach
okreslonych w Polityce oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkow Zarzadu, cztonkoéw
Zarzadu i Zarzadu Banku. Informacja o ocenie przekazywana jest pozostatym organom Banku
w ramach sprawozdania z dziatalnoéci Rady Nadzorcze;j.
Indywidualne kompetencje poszczegolnych cztonkéw Zarzadu dopetniajg si¢ w taki sposob,
aby mozliwe bylo zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem.
W skladzie Zarzadu zapewniony jest udzial oséb, ktére wiladaja jezykiem polskim oraz
wykazujg si¢ odpowiednim do$§wiadczeniem i znajomos$cig polskiego rynku finansowego,
niezbednymi w zarzadzaniu Bankiem na polskim rynku finansowym.
Powolywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej co
zostalo okreslone w Statucie Banku. W stosunku do cztonkow Zarzadu nie ma zastosowania
kadencyjnos$¢.
Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji 1 zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materig, a takze
wytyczne i rekomendacje Banku Zrzeszajacego i Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

§14.

. Zarzad dziatajac w interesie Banku ma na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnosci

przez Bank okre§lone przez przepisy prawa, regulacje wewngtrzne oraz rekomendacje
nadzorcze.

Zarzad realizujac przyjeta strategie dziatalnosci kieruje si¢ bezpieczenstwem Banku.

Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnos$cig Banku.
Zarzadzanie dziatalno$cia Banku obejmuje w szczegdlnosci funkcje prowadzenia spraw,
planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz kontrolowania dziatalnosci Banku.

§15.
Obowigzki i uprawnienia Zarzadu sg jasno okre$lone w formie pisemne;j.
W skladzie Zarzadu Banku jest wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu kierujacego pracami
tego organu.
Prezes Zarzadu zapewnia efektywny przeptyw informacji w ramach Zarzadu oraz pomiedzy
Zarzagdem a Radg Nadzorczg oraz jest odpowiedzialny za ogodlne skuteczne funkcjonowanie
Zarzadu.



. Prezes Zarzadu ustala porzadek posiedzen i zapewnia priorytetowe poruszanie kwestii
strategicznych. Zasady pracy Zarzadu reguluje zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Regulamin
dziatania Zarzadu.

. Cztonkowie Zarzadu Banku ponosza kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji  Zarzadu, niezaleznie od  wprowadzenia  wewnetrznego — podzialu
odpowiedzialnosci za poszczegodlne obszary dziatalno$ci Banku pomigdzy cztonkéw Zarzadu.
. Wszyscy czlonkowie organu zarzadzajacego sa na biezaco informowani o og6lnej dziatalnosci
Banku, jego sytuacji finansowej i pod wzgledem ryzyka, a takze o podejmowanych decyzjach
majacych znaczny wptyw na dziatalnos¢ Banku.

. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary dziatalno$ci Banku pomiedzy
cztonkow Zarzadu Banku dokonywany jest w sposob przejrzysty 1 jednoznaczny oraz zostat
odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych i uchwatach kompetencyjnych zatwierdzonych
przez Rad¢ Nadzorczg. Podziat ten nie prowadzi do zbednego naktadania si¢ kompetencji
cztonkéw Zarzadu Banku lub wewnetrznych konfliktow interesow.

Wewngetrzny podziat odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkow Zarzadu Banku nie prowadzi do
sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego cztonka
organu zarzadzajacego.

§16.

. Posiedzenia Zarzadu Banku odbywaja si¢ w jezyku polskim.

. Protokét oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien Zarzadu Banku
sporzadzane s3 w jezyku polskim.

§17.

. Petnienie funkcji cztonka Zarzadu powinno stanowi¢ gléwny obszar aktywno$ci zawodowe;j
cztonka Zarzadu. Dodatkowa aktywno$¢ zawodowa cztonka Zarzadu, poza Bankiem nie
powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i1 naktadu pracy, aby negatywnie
wplywata na wykonywanie funkcji czlonka Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu Banku nie powinien by¢ w szczegdlnosci czlonkiem organdw innych
podmiotow, jezeli czas poswigcony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemozliwiatby mu rzetelne wykonywanie obowigzkow w Banku.

. Cztonek Zarzadu Banku powinien powstrzymac si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub
miataby negatywny wptyw na jego reputacje¢ jako czlonka Zarzadu Banku.

. Zasady ograniczania konfliktu interesow zostaly okreslone w odpowiedniej regulacji
wewnetrznej okreslajacej migdzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania
konfliktom interesow, a takze zasady wylgczania cztonka Zarzadu w przypadku zaistnienia
konfliktu intereso6w lub mozliwosci jego zaistnienia.

§18.

W przypadku niepetnego sktadu Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza Banku podejmuje odpowiednie

dziatania w celu jego niezwtocznego uzupeienia.

Rozdzial 4



Rada Nadzorcza

§19.

. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami Banku w tym wdrozeniem strategii dziatania i
strategii zarzadzania ryzykiem, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o
prawidlowe i bezpieczne dzialanie Banku.

Zadania i obowiazki Rady Nadzorczej okres$la szczegdtowo Statut Banku, zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie, Regulamin dziatania Rady Nadzorczej oraz inne procedury wewnetrzne
Banku.

. Rada Nadzorcza Banku posiada mozliwo$¢ podejmowania na biezgco niezbednych czynnosci
nadzorczych, w szczego6lnosci w zakresie realizacji przyjetych celow strategicznych lub
istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji ryzyk istotnych w dziatalno$ci Banku, a
takze w zakresie sprawozdawczos$ci finansowe;.

. Rada Nadzorcza Banku oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja
si¢ obiektywng oceng i osadem.

§20.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania
obowigzkow nadzorowania Banku wynikajace z posiadanej wiedzy, zdobytego doswiadczenia
oraz umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji oraz daja rgkojmig
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkow kolegialnej Rady Nadzorczej Banku
uzupelniajg sie¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku

. W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wszystkie osoby wtadaja jezykiem polskim oraz wykazuja
si¢ odpowiednim doswiadczeniem i1 znajomoscia polskiego rynku finansowego niezbednymi w
nadzorowaniu Banku na polskim rynku finansowym.

. Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, a takze uwzgledniajac wytyczne i
rekomendacje Banku Zrzeszajacego i Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB, z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci.

§21.

. Okreslony w Statucie Banku sktad liczebny Rady Nadzorczej Banku jest adekwatny do
charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

. W skfadzie Rady Nadzorczej Banku wyodrgbniona jest funkcja Przewodniczacego, ktory
kieruje pracami Rady Nadzorczej. Wybdr przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku
dokonywany jest m.in. w oparciu o dos§wiadczenie oraz umiejetnosci kierowania zespotem.

. Rada Nadzorcza powotuje sposrdd siebie Prezydium.

. W ramach Rady Nadzorczej powotany zostat Komitet Audytu, ktérego role 1 zadania oraz
zasady funkcjonowania okreslono szczegdélowo w zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza
Regulaminie dziatalnosci komitetu Audytu.

. Sktad Komitetu Audytu odpowiada wymaganiom Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.



6. Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sg Czlonkowie Banku. Powotywanie 1 odwolywanie
cztonkow Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia i zostato okreslone
w Statucie Banku. Kadencyjno$¢ Rady okresla Statut.

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej, w tym czlonkowie Komitetu Audytu podlegaja ocenie
odpowiednio$ci na zasadach okreslonych w Polityce oceny odpowiedniosci kandydatow na
czlonkow Rady Nadzorczej, cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku
zatwierdzonej przez Walne Zgromadzenie.

§22.

1. Kazdy z cztonkdéw Rady Nadzorczej powinien wykonywac swoja funkcje w sposob aktywny,
wykazujac si¢ niezb¢dnym poziomem zaangazowania w prac¢ Rady Nadzorcze;.

2. Niezbedny poziom zaangazowania przejawia si¢ w poswigcaniu czasu w wymiarze
umozliwiajacym nalezyte wykonywanie zadan nadzorczych.

3. Pozostata aktywno$¢ zawodowa cztonka Rady Nadzorczej Banku nie powinna odbywac si¢
z uszczerbkiem dla jakosci 1 efektywnosci sprawowanego nadzoru.

4. Cztonek Rady Nadzorczej Banku powinien powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnos$ci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow
lub w inny sposdb wplywaé negatywnie na jego reputacj¢ jako czlonka Rady Nadzorczej
Banku.

§23.
1. Nadzoér wykonywany przez Rade Nadzorcza Banku ma charakter staty, a posiedzenia Rady
Nadzorczej Banku odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaja si¢ w jezyku polskim, a protokot oraz tresé
podejmowanych uchwal lub innych istotnych postanowien Rady sporzadzane sa w jezyku
polskim.

§24.

W przypadku niepelnego sktadu Rady Nadzorczej, mniejszego niz minimalna liczba cztonkéw
wskazana w Statucie, konieczne jest zwotanie Walnego Zgromadzenia w celu niezwlocznego
uzupehienia sktadu Rady Nadzorcze;.

§25.

Rada Nadzorcza Banku bedzie dokonywata regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych
niniejszym dokumentem, a wyniki tej oceny bedg udostepniane na stronie internetowej Banku oraz
przekazywane pozostalym organom Banku.

Rozdzial 5
Wspolpraca z dostawcami ustug i polityka w zakresie outsourcingu
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§26.

1. W prowadzonej dziatalnosci Bank dopuszcza mozliwo$¢ wspotpracy z podmiotami
zewngtrznymi bedgcymi dostawcami ustug.

2. Bank korzystajac z ustug podmiotow zewnetrznych uwzglednia 1 zarzadza powigzanym z
tym ryzykiem, a takze odpowiada za ich dziatania oraz ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za
jakos¢ 1 bezpieczenstwo ushug.

3. Outsourcing nie utrudnia skutecznego nadzoru nad Bankiem oraz nie narusza zadnych
ograniczen nadzorczych dotyczacych ustug i dziatalnosci.

4. Przy wyborze istotnego dostawcy ustug zewnetrznych lub w przypadku outsourcingu ustug
Bank winien uwzgledni¢, czy ustugodawca ustanowit odpowiednie standardy etyczne lub
kodeks postgpowania.

Rozdzial 6
Kultura ryzyka i standardy etyczne

§27.

1. W Banku funkcjonuje zintegrowana, obejmujaca calo$¢ dziatalnosci Banku kultura ryzyka
oparta na pelnym zrozumieniu i calo§ciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank jest narazony oraz
sposobu zarzadzania nim, uwzgledniajac sktonno$¢ do podejmowania ryzyka.

2. Bank rozwija kulture ryzyka poprzez wdrazanie polityki, komunikacji i szkolen dla
pracownikow dotyczacych strategii i profilu instytucji, a takze dostosowuje komunikacje
I szkolenia dla pracownikoéw w celu uwzglednienia obowigzkow tych pracownikow w zakresie
podejmowania ryzyka i zarzadzania nim.

3. Stosowanie w Banku kultury ryzyka pozwala pracownikom na wyobrazenie skutkow ich
postepowania w odniesieniu do ksztattowania poziomu ryzyka, a tym samym zrozumienie
koniecznosci przestrzegania przyjetych w Banku regul w zarzadzaniu ryzykiem.

4. Kultura ryzyka obejmuje w szczegdlnosci znajomos¢ i zrozumienie podstawowych wartosci
instytucji  przez pracownikow na wszystkich szczeblach, a takze $wiadomos¢
odpowiedzialno$ci za swoje dzialania zwigzane z zachowaniem Banku w zakresie
podejmowania ryzyka, skuteczng komunikacje 1 krytyke pomiedzy pracownikami, a takze
stosowanie odpowiednich zachet w dostosowywaniu zachowan w zakresie podejmowania
ryzyka do profilu ryzyka Banku i jego dtugoterminowych interesoéw.

§28.

1. Zarzad zatwierdza i przyjmuje wysokie standardy etyczne i zawodowe, ktore majg na celu
zminimalizowanie ryzyka, na jakie narazony jest Bank, w szczegolnosci ryzyka operacyjnego
1 utraty reputacji, ktore moga wywiera¢ znaczacy niekorzystny wplyw na rentowno$¢
i stabilno$¢ Banku w wyniku kar pieni¢znych, kosztow postepowan sadowych, ograniczen
natozonych przez wtasciwe organy, innych konsekwencji finansowych i1 karnych, a takze utraty
warto§ci marki i1 zaufania konsumentow, a takze doklada wszelkich staran by byly
przestrzegane i upowszechniane przez pracownikow.

2. Bank monitoruje zgodno$¢ z przyjetymi standardami oraz zapewnia ich przestrzeganie
I Swiadomos$¢ poprzez wprowadzenie jasnej i udokumentowanej polityki przestrzegania
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wysokich standardow etycznych i zawodowych, jak réwniez zapewnienie odpowiednich
szkolen pracownikow z tego zakresu.

3. Zarzad dokonuje okresowej weryfikacji i oceny przestrzegania zasad etyki, w celu dostosowania
ich do zmieniajacej si¢ sytuacji wewngtrznej w Banku 1 otoczenia Banku, a jej wyniki raportuje
Radzie Nadzorczej.

Rozdzial 7
Konflikt interesow

§29.

1. W prowadzonej dziatalnosci Bank podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje i ocen¢
rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow interesow, zarzadzania nimi, ich minimalizacji
oraz zapobiegania im.

2. Ksztaltowana organizacja i struktura organizacyjna ma na celu wykluczanie niekorzystnego
wptywu konfliktow interesow, w szczegolnosci poprzez odpowiedni podzial obowigzkow,
tworzenie barier informacyjnych oraz ustanowienie odpowiednich procedur w odniesieniu do
transakcji dokonywanych z jednostkami powigzanymi.

3. Zasady ograniczania konfliktu interesow zostaly okreslone w zatwierdzonej przez Zarzad i
Rad¢ Nadzorcza odpowiedniej regulacji wewngtrznej okreslajacej miedzy innymi zasady
identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow w Banku.

Rozdzial 8
Polityka wynagradzania

§30.

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw organu Rady Nadzorczej
| Zarzadu, a takze pozostalych pracownikow. Zasady wynagradzania zostaly okre$lone w
odpowiednich wewnetrznych aktach prawnych Banku tworzacych calosciowg polityke
wynagradzania.

2. Przyjete przez Bank zasady polityki wynagradzania maja na celu wspieraé:

1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachgca¢ do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza apetyt na
ryzyko,

2) realizacje strategii dzialania Banku i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie
konfliktu interesow.

3. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
Informacja o ocenie funkcjonowania polityki wynagrodzen, w tym polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku, przekazywana jest Walnemu Zgromadzeniu w ramach sprawozdania Rady
Nadzorczej

4. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
1 bezpieczenstwu dziatania Banku.
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§31.

. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest zgodnie z zasadami okreslonymi
przez Walne Zgromadzenie, adekwatnie do skali dziatalnosci Banku oraz przy uwzglednianiu
zakresu pelnionych zadan.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej ustalone jest przez Walne
Zgromadzenie.

§32.

. Rada Nadzorcza, odpowiada za wprowadzenie wewnetrznego aktu prawnego okreslajacego
zasady wynagradzania czlonkow Zarzadu Banku, w tym szczegotowe kryteria i warunki
uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzong polityka wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji spetnienia kryteridow 1 warunkow uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia przed wyplatg catosci lub czgsci tego wynagrodzenia.

. W odniesieniu do pozostatych pracownikow Banku odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie
odpowiedniego wewnetrznego aktu prawnego i nadzor w tym obszarze cigzy na Zarzadzie
Banku, z wylaczeniem wynagrodzenia osoby zajmujgcej Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej, ktore zatwierdza Rada Nadzorcza.

. Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku, a takze pozostatych
pracownikow jest finansowane i wyptacane ze srodkéw Banku.

Rozdzial 9
Polityka informacyjna

§33.

1. W ramach polityki tadu korporacyjnego Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna
uwzgledniajacag potrzeby jego cztonkow oraz klientow, a takze innych zainteresowanych
stron.

2. Polityka informacyjna Banku opiera si¢ o sformalizowane zasady okre§lone w zatwierdzanej
przez Zarzad 1 Rade Nadzorcza procedurze wewnetrznej okreslajacej szczegdtowe reguly
dotyczace: zakresu, czgstotliwosci, miejsc oraz formy ogtaszanych przez Bank informacji.

3. Celem realizacji polityki informacyjnej jest udostepnianie osobom zewngtrznym, w
szczegblnosci klientom i udzialowcom Banku oraz uczestnikom rynkéw finansowych,
aktualnej 1 wiarygodnej informacji na temat Banku, umozliwiajacej petng ocene jego
stabilnosci finansowej, jak rowniez wypelnienia przez Bank postanowien wynikajacych z
obowigzujacych aktow prawnych, Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego lub
wytycznych EBA.

4. Polityka opiera si¢ na ulatwieniu dostepu do informacji, w szczego6lnosci poprzez
udostgpnianie przez Bank danych zawierajacych informacje finansowe oraz innych
danych podlegajacych ujawnieniu. Informacja te ujawniane s na tablicach ogtoszeh w
mmiejscu wykonywania czynnosci oraz na stronie internetowej Banku pod adresem
www.bslipsko.pl.

5. Ujawnianiu podlegajg w szczego6lnosci informacje okreslone w rozporzadzeniu CRR 1
odpowiednich wykonawczych standardach technicznych oraz ustawie Prawo bankowe, a

takze informacje odnos$nie zasad polityki wynagradzania w Banku oraz inne informacje
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wynikajagce z Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego lub wytycznych EBA.
Okreslajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu uwzglednia si¢ wielkos¢ Banku,
jego profil ryzyka 1 stopien ztozonosci prowadzonej przez niego dziatalnosci.

6. Polityka informacyjna okresla w szczeg6lnosci zasady i terminy udzielania odpowiedzi
cztonkom oraz klientom. Elementem polityki sa ujawnienia w zakresie obowigzujgcych
w Banku zasad sktadania i rozpatrywania reklamacji i skarg.

7. Polityka informacyjna zapewnia ochron¢ informacji oraz uwzglednia odrgbne regulacje
wynikajace z przepisOw szczegolnych regulujacych funkcjonowanie Banku, w tym
szczegdlowe regulacje wynikajace z ustawy Prawo bankowe.

8. Realizowana polityka informacyjna podlega systematycznej, okresowej weryfikacji i ocenie
oraz corocznej kontroli w ramach funkcjonujacego w Banku systemu kontroli wewnetrzne;.

Rozdzial 10
Polityka wprowadzania nowych produktow i ustug
Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

§34.

. W Banku wdrozone zostaty sformalizowane i zatwierdzone przez Zarzad i Rade Nadzorcza
Zasady zarzadzania zmianami.

. Realizowane zasady zarzadzania zmianami w zakresie nowych produktow zapewniajg spojnosé¢
produktow i ustug oraz ich zmian ze strategig dziatania i strategia w zakresie ryzyka oraz
sktonnoscia Banku do podejmowania ryzyka.

. Kazdy nowy produkt lub znaczaca zmiana dotychczasowego produktu podlega ocenie
uprzedniej i systematycznej przez Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej, a W
zatwierdzeniu nowych produktéw lub znaczacych zmian dotychczasowych produktow,
procesOw i systemow powinny uczestniczy¢é Komorka ds. Analiz Ryzyka i Stanowisko ds.
zgodnosci 1 kontroli wewnetrzne.

. W procesie wdrazania kazdego nowego produktu jako jednostki konsultacyjno - opiniodawcze,
uczestniczg Komorka ds. Analiz Ryzyka i Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrzne;.

§35.

. Bank doktada staran aby przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez
Bank albo jego dziatalnosci, byt rzetelny i nie wprowadzat w btagd oraz cechowal sie
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisoéw prawa, zasad uczciwego obrotu jak
rowniez dobrych obyczajow.

. Bank doktada staran aby przekaz reklamowy w sposob jasny wskazywal, jakiego produktu lub
ustugi dotyczy oraz nie eksponowal korzysci w taki sposob, ktory powodowatby umniejszenie
znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ushugi przez klienta.

§36.

1. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank w szczeg6lnosci czuwa nad
charakterem 1 konstrukcjg przekazow reklamowych przygotowywanych i publikowanych w
imieniu Banku lub na jego rzecz, zapewnia odbiorcy mozliwos¢ swobodnego zapoznania si¢
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ze wszystkimi tre§ciami skladajacymi si¢ na przekaz oraz zapewnia, aby rozwigzania
graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie utrudnialy odbiorcy zapoznania si¢ z
istotnymi informacjami.

2. Proces oferowania produktow lub ustug finansowych prowadzony jest przez odpowiednio
przygotowane osoby w celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom informacji
oraz udzielania im zrozumialych wyjasnien.

§37.

Bank doktada staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byty adekwatne do potrzeb
klientow, do ktorych sg kierowane, w szczegdlnosci co do indywidualnej sytuacji klienta, w tym
wiedzy i do$wiadczenia na rynku finansowym, a tam gdzie to uzasadnione, pozadanego czasu
trwania inwestycji oraz poziomu akceptacji ryzyka.

§38.

Bank rzetelnie i w sposob przystepny dla przecietnego odbiorcy informuje o oferowanym
produkcie lub ustudze, w tym w szczego6lnosci o charakterze 1 konstrukeji tego produktu lub ustugi,
korzysciach oraz czynnikach warunkujacych osiagniecie ewentualnego zysku, a takze o wszelkich
ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o optatach i kosztach (réwniez zwigzanych - z wczesniejsza
rezygnacja z produktu lub ustugi).

§39.

1. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukcji produktu lub ushugi
finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sa udostgpniane klientom
w taki sposob, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwo$¢
swobodnego zapoznania si¢ z ich trescia.

2. W przypadku, gdyby informacje wymagaty uzupelnienia, zgodnie z przepisami prawa Bank
przekazuje je klientom w uzgodniony z nimi sposob.

3. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doktada nalezytej staranno$ci, aby wzorce umow nie
zawieraly postanowien niejednoznacznych.

§40.

1. Bank opracowuje i udost¢pnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania reklamacji
1 skarg. Informacja o ww. zasadach znajduje si¢ na stronie internetowej Banku.

2. Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami.

3. Bank dochodzac swoich roszczen, w szczegdlnos$ci prowadzac dziatania windykacyjne
wobec klientow, dziata profesjonalnie 1 dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

Rozdzial 11
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

§41.

1. Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ liniach obrony
(poziomach):

1) na pierwszg lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzgdzanie ryzykiem, powstaltym w
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zwigzku z dzialalno$cig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu
odpowiedzialne s3 m.in. za zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynnos$ci z
procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowos$ci oraz monitorowanie mechanizméow kontrolnych;

2) na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikow na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach 1 komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie. W ramach drugiej linii obrony funkcjonuje
wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Banku Stanowisko ds. zgodnos$ci 1 kontroli
wewnetrznej;

3) natrzeci poziom sktada si¢ audyt wewngtrzny realizowany przez Spotdzielczy System
Ochrony SGB.

2. Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane, s3 odpowiednie mechanizmy kontrolne Iub niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania.

§42.
Bank wdraza adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej, stanowiacy
element systemu zarzadzania, ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku,
wielkos$ci 1 stopnia ztozono$ci dziatalnosci oraz jego ogolnego profilu ryzyka, obejmujacy
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej i caloksztatt prowadzonej dzialalnosci.
Wdrozony w Banku system kontroli wewnetrznej jest sformalizowany i opiera si¢ o zasady
okreslone w zatwierdzonej przez Zarzad i Rade Nadzorcza procedurze wewnetrzne;.
Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,
realizacja wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz
zapewnienie bezpieczenstwa 1 stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w
szczegolnosci do zapewnienia:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewn¢trznymi
i standardami rynkowymi.
W ramach organizacji systemu kontroli wewnetrznej, Bank wyodrebnia Stanowisko ds.
zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej, w ramach ktérego, przypisane sa zadania zwigzane
Z zapewnieniem przestrzegania mechanizmow kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci
zarzadzania ryzykiem.
Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania
i wprowadzania w Banku mechanizmow kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany.
Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i
testowanie i odbywa przy uwzglednieniu procedur:
1) monitorowania pionowego — obejmujacego niezalezne monitorowanie przez drugg linig
obrony (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizmow kontrolnych
w ramach pierwszej linii obrony;
2) monitorowania poziomego — obejmujacego niezalezne monitorowanie w ramach danej
linii obrony (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych.
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7. Wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Banku Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej regularnie przedktada Zarzadowi 1 Radzie Nadzorczej sprawozdania dotyczace
zidentyfikowanych waznych uchybien, zalecen wraz ze wskazaniem Srodkow naprawczych,
jakie nalezy podjac.

§43.

1. Bank, z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, opracowat i wdrozyt efektywny i
skuteczny system zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi.

2. Bank dazy do zapewnienia zgodnosci w celu:

1) ograniczenia ryzyka braku zgodnosci, ryzyka prawnego, ryzyka (utraty) reputacji oraz
ryzyka operacyjnego;

2) ochrony interesow klientow;

3) budowania korzystnego wizerunku Banku jako instytucji szanujacej przepisy prawa,
regulacje wewngtrzne, wytyczne regulatorow, przyjete standardy postgpowania oraz
standardy rynkowe.

3. Proces zarzadzania zgodno$cig i ryzykiem braku zgodno$ci, jako proces dynamiczny,
ustawicznie modyfikowany, jest integralnym elementem Kkultury organizacyjnej i stylu
dzialania, a jego niecodlacznym elementem jest stata obserwacja otoczenia Banku, w tym w
szczegolnos$ci otoczenia prawnego

4.Wdrozony system zarzadzania zgodnoscig zapewnia m.in. mozliwo$¢ anonimowego zglaszania
naruszen zgodnosci oraz gwarantuje, wydzielonemu w strukturze organizacyjnej Banku
Stanowisku ds. zgodnosci i1 kontroli wewngtrznej odpowiedni poziom niezalezno$ci i
uprawnien, w tym mozliwo$¢ bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzadem i1 Rada
Nadzorczg 1 uczestniczenia w ich posiedzeniach, na ktorych omawiane sg kwestie dotyczace
systemu kontroli wewnetrznej lub zapewnienia zgodnosci.

5. Sposob organizacji funkcji zapewnienia zgodnosci w Banku gwarantuje niezalezno$¢
wykonywania zadan w tym zakresie oraz dysponowanie wystarczajaCymi uprawnieniami,
statusem 1 zasobami, w tym dostepem do szkolen.

§44.

1. Bank zapewnia efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego majaca w
szczegblno$ci za zadanie regularne badanie adekwatnos$ci, skutecznosci 1 efektywnosci, w
szczegolnosci systemu kontroli wewngtrznej, funkcji zapewnienia zgodno$ci i systemu
zarzadzania ryzykiem.

2. Bank jako Uczestnik SSO SGB, objety jest obowigzkowym audytem wewngtrznym
realizowanym przez funkcjonujaca tam wyspecjalizowang komorke audytu wewnetrznego.
Zasady przeprowadzania badan audytowych okre§lone sg w zawartej przez Bank umowie.
Sposéb organizacji funkcji audytu wewnegtrznego gwarantuje niezalezno$¢ wykonywania
zadan w tym zakresie, w tym mozliwos¢ bezposredniego komunikowania si¢ osoby kierujacej
ta komorka z Zarzadem i1 Rada Nadzorcza Banku.

§45.
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Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznoSci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci funkcji kontroli oraz
funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci.

1

2.

§46.
Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dziatalnosci, w szczegodlnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacego strategie zarzgdzania ryzykiem.
W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank bierze pod uwage wszystkie istotne rodzaje
ryzyka, z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zardwno finansowego, jak i niefinansowego, w
tym: ryzyka kredytowego, operacyjnego (w tym ryzyka modeli), walutowego, koncentracji,
ptynnosci (w tym ryzyka finansowania i utraty reputacji), stopy procentowej w portfelu
bankowym, kapitalowego (w tym dzwigni finansowej) oraz braku zgodnosci.
Na proces zarzadzania ryzykiem sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych 1  ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka, a takze sprawozdawczo$¢
ryzyka, tak aby Zarzad i wszystkie stosowne jednostki otrzymywaty w stosownym czasie
doktadne, zwigzle 1 zrozumiale i istotne sprawozdania oraz mogly wymienia¢ stosowne
informacje dotyczace identyfikacji, pomiaru lub oceny i monitorowania ryzyka i zarzadzania
nim.
System zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali
I zZtozonosci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celow Banku, w
tym strategii odno$nie zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacej tolerancje na ryzyko okreslong
przez Bank.
Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemne;j
i zatwierdzone przez Zarzad wewngtrzne procedury. Zgodnie z Umowag SSO SGB Bank
stosuje regulacje wzorcowe opracowane przez Spoédldzielnie po ich dostosowaniu do swojej
wielkosci, zakresu 1 specyfiki dziatania.

§47.

. Niezaleznie od zadan przypisanych komorkom organizacyjnym Banku i innym jego
organom, odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad Banku.
Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter, skale 1 ztozono$¢ prowadzonej
dzialalnosci, nie powinni laczy¢ odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z
odpowiedzialnoscig za obszar dziatalno$ci generujacy to ryzyko.

Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzor nad wprowadzeniem

systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego

adekwatno$¢ 1 skutecznos¢.

. Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorcza Banku regularnej i aktualne;j
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przyszitej dziatalnosci Banku,
charakterze, skali 1 ztozono$ci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w ramach
zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od komorki audytu wewngtrznego
Spotdzielni lub Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej Banku.

Rozdzial 12
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Ocena stosowania zasad ladu korporacyjnego i postanowienia koncowe
§ 48.

1. Zarzad Banku jest odpowiedzialny za wprowadzenie zapiséw polityki tadu korporacyjnego
w Banku oraz zapewnienie jego przestrzegania, a takze za dokonywanie okresowej oceny |
weryfikacji, majacych na celu dostosowanie zapisow polityki tadu korporacyjnego w Banku
do zmieniajacej si¢ sytuacji wewnetrznej i otoczenia Banku.

2. Zarzad Banku informuje Rade Nadzorczg o wynikach przeprowadzonej oceny 1 weryfikacji
oraz o wszelkich istotnych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie tadu
korporacyjnego w Banku.

§ 49.

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem tadu korporacyjnego w Banku oraz
ocenia jego adekwatnos¢ i1 skutecznos$é.

2. Rada Nadzorcza, uwzglgdniajac miedzy innymi informacje, o ktorych mowa w § 48 dokonuje
corocznej oceny adekwatnosci i stosowania przez Bank zasad tadu korporacyjnego, a wyniki
tej oceny przekazywane sg pozostalym organom Banku w sprawozdaniu z jej dziatalno$ci
oraz udost¢gpniane s3 na stronie internetowej Banku pod adresem Polityka tadu
Korporacyjnego www.bslipsko.pl. Ocena ta moze odbywac si¢ w powigzaniu z oceng systemu

kontroli wewng¢trznej, systemu zarzadzania ryzykiem oraz przestrzegania innych standardow
rynkowych stosowanych w Banku.

§ 50.

1. Niniejsza Polityka uchwalana jest przez Zarzad oraz zatwierdzana jest przez Rade
Nadzorczg oraz Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

2. Polityka podlega przegladowi nie rzadziej niz raz w roku, z uwzglednieniem wynikoéw
weryfikacji i oceny, o ktorej mowa w §§48-49, a takze w celu jej dostosowania do zmian
organizacji 1 struktury organizacyjnej, rozmiaru dziatalno$ci i zwigzanego z nig ryzyka, a
takze charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej przez Bank dziatalnosci.
Dokonane weryfikacje procedury zostajg potwierdzone odpowiednimi notatkami i sg
przechowywane w dokumentacji Banku.

3. Jezeli przeglad, o ktérym mowa w ust. 2, wykazatl konieczno§¢ dokonania aktualizacji
Polityki, to Bank wprowadza odpowiednie zmiany oraz zaktualizowang procedure
przekazuje do zatwierdzenia odpowiednim organom Banku.
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