Sprawozdanie z dzialalno$ci Banku Spéldzielczego w Lipsku

Informacja ogélna o Banku

Siedziba Banku Spoldzielczego w Lipsku jest miasto Lipsko. Zgodnie ze Statutem Bank dziala
na terenie powiatow: lipskiego, zwolenskiego i radomskiego (wojewddztwo mazowieckie),
opolskiego (wojewodztwo lubelskie), ostrowieckiego, opatowskiego i starachowickiego
(wojewodztwo $wigtokrzyskie), Bank posiada 2 Oddzialy, w Solcu nad Wislg i w Battowie.

Wiladze Banku

Zarzad Banku dziata w skladzie:
1. Antoni Szczygiet,
2. Malgorzata Kalinowska,
3. Marlena Kolenda.

W 2017 r. nastgpily zmiany w skladzie Zarzadu. Do 30 wrzesnia Zarzad dziatal w skladzie:
1. Antoni Szczygiet,
2. Halina Lewandowska,
3. Malgorzata Kalinowska.

W zwigzku z przejsciem na emeryture rezygnacje z pracy w Zarzadzie zlozyta Pani Halina
Lewandowska. Rada Nadzorcza funkcje Zastgpcy Prezesa Zarzadu powierzyla Pani
Malgorzacie Kalinowskiej i powotlata do sktadu Zarzadu paniag Marleng Kolenda.

W trakcie 2017 r. odnotowano zmiany w skladzie Rady Nadzorczej. Na poczatku roku na
skutek $mierci ze sktadu Rady ubyl Pan Edward Kosonowski. Kilka miesigcy pdzniej, rowniez
na skutek $mierci — Pan Krzysztof Weglowski. Od czerwca 2017 r. Rada Nadzorcza obradowata
w skladzie szeScioosobowym. Szczegbtowe informacje na temat pracy Rady w 2017 r. zawiera
sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2017 1.

Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r. Bank zatrudnial 24 osoby na 23,70 etatach, w tym z
wyzszym wyksztalceniem 75%.

Kadra zatrudniona w Banku w naturalny sposob zostala odmlodzona. Jednoczesnie, poniewaz
proces wymiany trwat juz od kilku lat, zatrudnione osoby posiadajg doswiadczenie i wiedze
gwarantujace wlasciwe funkcjonowanie Banku.

W roku 2017 zatrudniono 4 osoby. W ciggu roku tyle samo 0s6b odeszlo na emeryturg.

W 2017 r. w zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
06 marca 2017 r. wdrozono zmiany w strukturze organizacyjnej:

1. Rada Nadzorcza powierzyta zadania czlonka Zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie
ryzykiem istotnym Prezesowi Zarzadu,

2. Zapewniono podzial zadan na trzech poziomach zarzgdzania (w ramach trzech linii
obrony),



3. Utworzono Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;,

W okresie 2017 r. cztonkowie Zarzadu oraz pracownicy uczestniczyli w szeregu szkolen, takich
jak np.:

1. Studia podyplomowe polaczone z uzyskaniem tytulu ,Dyplomowany pracownik
bankowosci” — 6 0s6b,

2. Przestrzeganie zapiséw Zasad przeciwdziatania praniu pienigedzy i finansowania terroryzmu
— 8 0s0b,

W calym roku pracownicy uczestniczyli w 55 szkoleniach zewngtrznych oraz w 8 szkoleniach
wewnetrznych obejmujgcych cato$é dziatalnosci Banku, spraw pracowniczych i innych nie
zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig bankowa. Wszyscy pracownicy posiadajg wymagang
wiedze i umiejetnosci.

Ocena sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku
Dzialalno$¢ depozytowa

W 2017 r. dynamika depozytow sektora niefinansowego byla dodatnia i wyniosta 105,47 %.
Zadawalajacy jest fakt przyrostu depozytow w okresie ostatnich miesigcy. Przyrost depozytow
w 2017 r. wyniost 5.820,75 tys. zi. Bank stale dazy do uatrakcyjnienia oferty produktowej w
zakresie depozytow.

W 2017 r. struktura depozytow nie ulegta znaczacej zmianie tzn. przewazaja depozyty osob

fizycznych, a w zakresie okresu lokowania - lokaty terminowe.

Struktura depozytow:

2016 2017 Dynamika

1.|Osoby fizyczne, w tym: 66 549,13 72 999,44 109,69%
1) Rachunki oszczgdnosciowe 14 335,93 17 717,76 123,59%
2) Rachunki terminowe, z tego: 52 213,19 55281,68 105,88%

- depozyty terminowe 1 m-c 1811,99 2 032,99 112,20%

- depozyty terminowe 3 m-ce 5219,92 5418,64 103,81%

- depozyty terminowe 6 m-cy 11414,75 11 834,76 103,68%

- depozyty terminowe 9 m-cy 36,00 130,29 361,90%

- depozyty terminowe 12 m-cy 33 703,78 35 836,23 106,33%

- depozyty mieszkaniowe 26,74 28,77 107,61%
2.|Podmioty gospodarcze, w tym: 25317,44 26 536,52 104,82%
1) Rachunki biezace 24 126,20 25 445,08 105,47%
2) Rachunki terminowe 1191,24 1091,43 91,62%
3.|Zobowigzania wobec instytucji rzadowych i 14 489,65 12.641,01 87,24%
1) Rachunki biezace 13 435,10 11 285,14 84,00%
2) Rachunki terminowe 1054,55 1.355,87 128,57%
Razem: 106 356,22 112 176,97 105,47%




Istotnym czynnikiem powodujacym wzrost sprzedazy ustug bankowych, w tym depozytow jest:

g 29 b o

Szkolenie pracownikow.

Dzialalno$¢ kredytowa:

Dostosowanie oferty do zapotrzebowania klientow,
Stabilno$¢ podejmowanych przez Bank dziatan,
Prowadzenie dziatan promocyjnych i reklamowych,

Dynamika depozytéw pozwala na rozwo¢j akcji kredytowej. Wedlug stanu na koniec 2017 r.
obligo kredytowe wyniosto 57.348 tys. zt. i wzrosto w stosunku do konica 2016 r. o 111 tys. zt.
Bank uznaje za podstawowy cel wzrost obliga kredytowego oparty na dywersyfikacji portfela

kredytowego przy minimalizacji ryzyka kredytowego i koncentracji.

Niewielki wzrost akcji kredytowej w 2017 r. nastapil gtéwnie poprzez:

1. Sptlate zadluzenia przez jedng z Gmin.

2. Odejscie do innego banku klienta z duzym zaangazowaniem.

W roku sprawozdawczym wyplaty kredytow przedstawialy si¢ nastgpujgco:

w tys. zk.
) 2016 2017 Dynamika
e e L Kwota (Sztuk| Kwota |Sztuk| W %

1. Obrotowe, z tego: 5 097,90 90( 4 828,80 115 94,72%

a) obrotowe rolnicze 2 008,40 64| 2 828,80 76| 140,85%

b) obrotowe dla przedsigbiorcéw indywidualnych | 3 089,50]  26] 2 000,00] 39 64,74%

2. Inwestycyjne, z tego: 6 067,39 32| 406565 26/ 67,01%

a) przedsigbiorcéw indywidualnych 4 864,40 16| 3 171,65 12|  65,20%

b) rolnikoéw 1202,99 16 894,000 14| 74,31%

3. Kredyty konsumpcyjne gotdwkowe 3 540,101 170 3384,00] 189 95,59%
4. Kredyty dla jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 0| 1600,00 2

5. Kredyty mieszkaniowe 2 625,00 15[ 2207,00 9] 84,08%

Ogolem kredyty 17 330,39| 307|16 085,45| 341| 92,82%

Ponadto udzielono kredytu w rachunku biezacym na kwotg 150 tys. zi. oraz w rachunkach
oszczednosciowo-rozliczeniowych 25 osobom prywatnym na kwote 57,1 tys. zt.

Na koniec roku sprawozdawczego struktura obliga kredytowego przedstawiala si¢ nast¢pujgco:

w tys. zk.
Okres sprawozdawczy 31-12-2016 | 31-12-2017 | Dynamika
Obligo kredytowe, z tego: 57 237 57 348 100,20
kredyty przedsiebiorstw, spotek prywatnych i spotdzielni 5735 5752 100,30
kredyty sektora rzadowego i samorzadowego 10 385 9071 87,35
kredyty przedsiebiorcow indywidualnych 9260 8 923 96,36
kredyty 0s6b prywatnych 17 581 20208 114,94
kredyty rolnikéw indywidualnych 12 571 11215 89,21
w tym: kredyty preferencyjne 4214 2 894 68,68
kredyty niekomercyjne 49 18 36,73




Udziat % kredytéw preferencyjnych
w kredytach ogétem

7.36%

5,12%

Stan kredytéw w sytuacji nieprawidtowej wynosit 800.567,79 zl., co stanowito 1,40 % ogdlnego stanu
zadhluzenia. Rezerwa celowa i odpis aktualizujgcy na odsetki zostaty utworzone w wysokosci 762.077,25
zt. Bank nie posiada naleznosci przeterminowanych i spornych, na ktére nie zostaly utworzone rezerwy

celowe.

Dzialalnos$é na rynkach finansowych:

Bank w celu zapewnienia plynnosci przy jednoczesnym uzyskaniu odpowiedniego poziomu
dochodowosci lokuje nadwyzki srodkéw finansowych w dostgpne instrumenty finansowe:

1. Lokaty w Banku Zrzeszajacym,

2. Papiery wartosciowe Banku Zrzeszajacego.

W 2017 r. nastapit wzrost wartosci posiadanych przez Bank instrumentéw finansowych o 12,86%.

Bank inwestuje tylko w bezpieczne instrumenty finansowe.

Wyniki ekonomiczne

Uzyskane przychody i poniesione koszty oraz wynik finansowy na koniec roku sprawozdawczego

wyniosty (w zL):

Koszty z tytulu odsetek
Przychody z tytutu odsetek
Wynik z tytutu odsetek

Koszty z tytulu prowizji
Przychody z tytulu prowizji
Wynik z tytutu prowizji

Koszty dziatania

Amortyzacja

Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci
Rozwigzanie rezerw i aktualizacja wartosci
Pozostate przychody operacyjne

Pozostale koszty operacyjne

Razem koszty

Razem przychody

Wynik brutto

Podatek

Wynik netto

Inwestycje w $rodki trwale

695.562,67
3.839.961,73
3.144.399,06

44.137,75
611.980,70
567.842,95

2.169.072,47

194.636,37
407.053,13
71.426,97
253.614,85
78.686,78
3.589.149,17
4.776.984,25
1.187.835,08
278.361,00
909.474,08

W 2017 r. Bank zakupit nieruchomo$é w Solcu nad Wista, na ktérej zostal w przesziosci wybudowany

budynek Oddziatu.

Bank dokonywat biezacych zakupéw sprzetu komputerowego, sieciowego i zwigkszajacego

bezpieczenstwo obiektow i danych.

Lacznie przeznaczono na powyzsze cele kwotg 60.194,03 zi.



Majqtek Banku stanowity:

Aktywa trwale netto, w tym: 4.397.469,47
1. Aktywa trwale rzeczowe 3.745.479,02
z tego: grunty 381.407,34
budynki 3.001.435,13
pozostate (komputery, maszyny, urzadzenia, narzgdzia i 362.636,55
przyrzady)
2. Akcje SGB-Banku S.A. 641.296,00
3. Udziat w Spotdzielczym Systemie Ochrony SGB 1.000,00
4. Wartosci niematerialne i prawne 0.694,45

Bank w roku sprawozdawczym uzyskal nastgpujace wskazniki ekonomiczne charakteryzujace
dziatalno$¢ Banku:

1. ROE netto (zysku netto do $rednich funduszy podstawowych): -7 %
2. ROA netto (zysku netto do $rednich aktywow biezacych): - 0,73 %
3. Wskaznik rentownosci netto (zysk netto do kosztow): -25,34 %
4. Wskaznik C/I (koszty dzialania z amortyzacja do wyniku z dzialalnosci

bankowe;j) - 60,81 %
5. Wspélczynnik wyplacalnosci (fundusze wlasne do aktywow

wazonych ryzykiem): -24,78 %

Ocena ryzyka wystepujacego w Banku

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank Spoldzielczy w Lipsku, jak rowniez przez kazda
inng instytucje finansowa generuje ryzyko. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do
koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach i dostosowywania dzialalnosci do
zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza
utrzymywanie racjonalnej rdwnowagi pomigdzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i
kontrolowaniem ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dzialalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem
ryzyka jest ryzyko kredytowe w tym koncentracji i rezydualne, ryzyko ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych. Bank nie stosuje
technik redukcji ryzyka kredytowego.

Jednoczesnie w Banku wystepujg inne istotne ryzyka, ktére Bank identyfikuje:
- ryzyko plynnosci,

- ryzyko stopy procentowej,

- ryzyko operacyjne,

- ryzyko braku zgodnosci,

- ryzyko biznesowe.

Podstawowe =zasady zarzadzania poszczegélnymi ryzykiem reguluje Strategia oraz
zatwierdzone przez Zarzad Banku polityki, instrukcje i regulaminy obejmujace obszary ryzyka,
ktére Bank uznal za istotne.

Proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka obejmuje: gromadzenie informacji,
identyfikacje i oceng ryzyka, limitowanie, pomiar i monitorowanie ryzyka i raportowanie.



Biezgce zarzagdzanie poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1. Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka

2. Ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowanego poziomu

3. Podejmowaniu dzialafi zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujgcych
Zagrozen.

4. Ograniczaniu i eliminowaniu negatywnych skutkéw ryzyka.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki i komoérki

organizacyjne:

1. Rada Nadzorcza,

2. Zarzad,

4, Komoérka ds. analiz ryzyka,

5. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej,

6. Audyt wewnetrzny, realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB,

7. Pozostali pracownicy Banku.

Bank zapewnia niezalezno$¢ dzialalnosci operacyjnej, ktora generuje ryzyko od niezaleznej
oceny ryzyka, przeprowadzanej przez Komorke ds. analiz ryzyka.
Kwota wymogu kapitalowego z tytutu istotnego ryzyka wyniosta 4.271.111,68 zt. i zlozyty si¢ na nig

nastepujgce pozycije:
— ztytuhu ryzyka kredytowego -3.764.627,68 zi.
— z tytuhu ryzyka operacyjnego - 506.484,00 zt.

System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje cala dziatalno$¢ Banku. W ramach systemu kontroli
wewnetrznej Bank powoluje:
1. Funkcje kontroli, na ktérg sktadaja sie:
a. Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itp.
b. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontroli wewnetrznej (weryfikacja 1
testowanie).
2. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej.
3. Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB.

Informacja o wynikach lustracji pelnej oraz wynikach kontroli wewngtrznej
instytucjonalnej

W roku sprawozdawczym mialy miejsce nastgpujace kontrole przeprowadzone przez

pracownikéw Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB:

1. audyt obejmujacy jako$é¢ aktywow i proces zarzadzania ryzykiem kredytowym — w maju
2017 r.,

2. audyt obejmujgcy ocene prawidlowosci funkcjonowania systemu wyliczania Srodkow
objetych gwarancjami BFG - w sierpniu 2017 roku,

oraz lustracja petna przeprowadzona w sierpniu 2017 roku przez Zwiazek Rewizyjny Bankéw
Spotdzielczych im. Fr. Stefczyka w Warszawie.



Urzad Komisji Nadzoru Finansowego przeprowadzit na dzien 31-12-2016 r. Badanie i Oceng
Nadzorcza, ktére jest catosciowym procesem wykorzystujacym wszelkie dostepne informacje
na temat Banku. Sytuacje Banku oceniono jako zadowalajaca. Na podstawie analizy nadzorczej
nie stwierdzono istotnych uchybien i nie wydano zalecen.

W trakcie audytow kontrolowano:

- wprowadzenie odpowiednich regulacji wewngtrznych (regulaminéw, instrukcji, planow,
zasad, procedur, polityk, strategii, innych) w Banku,

- ich zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa,

- przestrzeganie i naruszenia regulacji wewnetrznych oraz zewnetrznych,

- realizacje plandw i strategii.

Kontrolujgcy stwierdzili drobne niezgodnosci oraz niezbgdne uzupelnienia w regulacjach
wewnetrznych, naruszenia zewnetrznych przepisow prawa, naruszenia regulacji
wewnetrznych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli zostaly wydane przez Prezesa Zarzadu zalecenia
komoérkom organizacyjnym i stanowiskom. Wszystkie stwierdzone nieprawidlowosci zostaty
usunigte, a zalecenia wykonane.

Lustracja pelna przeprowadzana jest zgodnie ze statutem Banku przynajmniej raz na trzy lata.

Bank poddaje sie lustracyjnemu badaniu legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci jego

dziatania. Celem lustracji jest:

- sprawdzenie przestrzegania przez Bank przepiséw prawa i postanowien statutu,

- zbadanie przestrzegania przez Bank prowadzenia przez niego dzialalnosci w interesie ogotu
czlonkow,

- kontrola gospodarnosci, celowos$ci i rzetelnosci realizacji przez Bank jego celow
ekonomicznych, socjalnych oraz kulturalnych,

- wskazywanie czlonkom na nieprawidlowosci w dzialalno$ci organéw Banku
Spoldzielczego,

- udzielanie organizacyjnej i instruktazowej pomocy W usuwaniu stwierdzonych
nieprawidlowosci oraz w usprawnieniu dziatalnosci Banku.

W trakcie przeprowadzania lustracji nie stwierdzono uchybien i nie wydano zalecen
polustracyjnych.

Najwazniejsze zmiany przepiséw w 2017 r.

Zarzad w 2017 r. odbyt 49 posiedzen, na ktorych podjat 79 uchwal. Podstawowe zmiany w

regulacjach Banku to:

1. Dostosowanie zasad zarzadzania ryzykiem koncentracji do Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansow oraz znowelizowanej Rekomendacji C,

2. Dostosowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrznej do
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i1 Finansow,

3. Zatwierdzenie nowego podzialu zadan,

4. Wdrozenie zapisow dotyczacych rachunkow uspionych,



5. Opracowano zmiany w systemie kontroli wewnetrznej na podstawie Rekomendacji H,
6. Wdrozono zmiany dotyczace dziatania Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewngtrzne;,
7. Zmiany w Polityce stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego,

Planowane istotne dzialania 2018 r.
W 2018 r. Bank planuje dalszy rozw¢j sprzedazy ustug, rozwoj akceji kredytowych.

Uchwaly ubieglorocznego Walnego Zgromadzenia dotyczace kierunkéw dziatalnosci i podziatu
nadwyzki bilansowej zostaly przez Zarzad Banku wykonane.

Takze w roku biezagcym przed Walnym Zgromadzeniem stoi podjgcie waznych decyzji i uchwat
majgcych wplyw na przysztos¢ Banku.

Propozycja podzialu zysku

W 2017 r. fundusze wiasne wzrosty na skutek odpisu zysku za 2016 r. Wskazniki kapitalowe Banku sg
na wymaganym przez przepisy poziomie.

Fundusze wlasne na koniec roku sprawozdawczego ksztaltowatly si¢ nastgpujaco (w zt.):
Wedtug stanu na 2017 r. na fundusze wlasne Banku skladaty sig:

fundusz zasobowy 13.167.016,35
fundusz udziatowy 40.400,00
fundusz z aktualizacji wyceny majatku trwatego 64.444,85

Fundusze wlasne uwzgledniane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego do wyliczenia posiadanych przez
bank kapitaléw wyniosty 13.228.077,78 zi.. Nasz Bank spelnia ustawowy wymog wielkosci
posiadanych kapitatow.

Na koniec roku sprawozdawczego Bank zrzeszat 99 czlonkow. Srednio na 1-go cztonka przypada 408
zk. przy jednostce udzialowej statutowej 200,00 zi.

Zarzad - majgc na wzgledzie dalsza potrzebe wzmacniania finansowego Banku poprzez podnoszenie
kapitatéw wiasnych - proponuje, by tegoroczne Walne Zgromadzenie wypracowany w 2017 roku przez
Bank zysk netto w kwocie 909.474,08 z}. podzielito nastgpujaco:

— fundusz zasobowy - 890.000,00 zt.

— fundusz spoteczno-kulturalny - 19.474,08 zt.

Propozycja korekty funduszy wlasnych z tytulu wyniku lat ubieglych

Od dnia 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie zmiana Ustawy o rachunkowosci, na podstawie ktérej
Bank zalicza odsetki od kredytéw zagrozonych do przychodéw.

Jednoczeénie w pazdzierniku 2017 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i
Finanséw w sprawie tworzenia odpiséw aktualizujacych na odsetki od kredytow zagrozonych.

W zwiazku z powyzszymi zmianami w Banku powstata nadwyzka z lat ubiegtych w kwocie
4.866,55 zl., ktéra proponuje si¢ przeznaczy¢ w catosci na fundusz zasobowy.



Informacje dodatkowe

Zgodnie z art. 111 a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity z dnia 13
stycznia 2015 roku Dz.U. 22015 r. poz. 128 ze zmianami) niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci
Banku, zawiera nastepujace informacje:

1.

Bank Spotdzielczy w Lipsku nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie
posiada podmiotow zaleznych na zasadzie konsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt
48 Rozporzadzenia nr 575/2013.

Stopa zwrotu z aktywéw na dzien 31.12.2017 r. wynosita 0,73 %.

. Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawa z dnia 29 wrze$nia
1994r. o rachunkowosci i jest oglaszane jako zalacznik do rocznego sprawozdania
finansowego Banku.

System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen, a takze informacja o spelnieniu przez czlonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22 a ustawy wymienionej na wstepie:

a) Zarzad Banku przyjat i zobowigzal sie do stosowania w zakresie swoich kompetencji

Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyj¢tych uchwata Komisji
Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz.17).
Zarzad Banku, na mocy uchwaty nr 20/2017 z dnia 11 maja 2017r., przyjat do
stosowania ,,Polityke tadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Lipsku" zgodnie
zzasadg proporcjonalnos$ci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru i specyfiki
dziatalnosci Banku. Przyjete przez Zarzad Zasady tadu korporacyjnego zostaly
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg uchwala nr 8/2017 z dnia 16 maja 2017r. oraz
uchwatg WZ nr 13/2017 z dnia 03 czerwca 2017r. Zasady te zostaly wdrozone w
wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali,
charakteru oraz specyfiki dzialalnosci Banku, takze jego mozliwosci technicznych i
organizacyjnych.

b) Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku. Zasady

wynagradzania czionkéw Zarzadu zostaly sformalizowane w Regulaminie
wynagradzania czlonkow Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Lipsku, wprowadzonym
i zatwierdzonym przez RN uchwata nr 12/2012 z dnia 21 sierpnia 2012r. zm. Uchwata
Rady Nadzorczej nr 14/2014 z dn. 19-12-2014 r. Dodatkowo kwesti¢ przyznania i wyplaty
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen czlonkom Zarzadu okresla ,,Polityka zmiennych
skladnikow wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku
Spoldzielczym w Lipsku" — wprowadzona przez RN uchwata nr 10/2012 z dnia 22 maja
2012 r. ze zmianami, ostatnia zmiana uchwata nr 13/2014 z dnia 19 grudnia 2014r.
Informacje o obowigzujgcej w Banku polityce wynagrodzen oraz informacje o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzgdu Banku, podlegaja upublicznieniu.

¢) Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Uchwata Nr 9/2009

Walnego Zgromadzenia Banku Spétdzielczego w Lipsku z dnia 28 marca 2009r.

d) Bank wprowadzil przyjeta przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorcza

Procedure oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku Spoldzielczego
w Lipsku” — uchwata RN nr 25/2014 z dnia 19 grudnia 2014r. oraz ,,Procedur¢ oceny
kwalifikacji (odpowiedniosci) Czlonk6w Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej Banku



Spotdzielczego w Lipsku” ustanowiona Uchwata Nr 10/2016 Walnego Zgromadzenia z
dnia 25 czerwca 2016r. Zgodnie z procedurg zaréwno Czlonkowie Zarzadu, jak tez
Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali w roku 2017 objgci oceng odpowiednio$ci i
uzyskali pozytywna ocen¢. Pozytywna ocena dotyczyla oceny indywidualnej oraz
oceny kolegialnej do sprawowania funkcji zarzadczych. W sSwietle art. 22aa Prawa
Bankowego Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Lipsku
spetniaja wskazane warunki i zalecenia wymagane dla organéw Banku. Zar6wno
Czlonkowie Zarzadu, jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza na biezgco
w szkoleniach dotyczacych pelnionych przez nich funke;ji.

5. Bank oglasza bilans Banku wraz z opinig bieglego rewidenta na stronie internetowej
Banku oraz informacje.

6. Bank raz w roku ogtasza pisemna ,Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu
kapitahu".

Lipsko 16.03.2018r.
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