Uchwata nr 21/2024

Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Lipsku
z dnia 07 czerwca 2024 r.

w sprawie: oceny stosowania przez Bank Spétdzielczy w Lipsku
Polityki Ladu Korporacyjnego

Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie § 27 ust. 2 pkt. 21 Statutu Banku
Spotdzielczego w Lipsku, uchwala co nastepuje:

§1.

Uwzgledniajgc postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanych", wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg
218/2014 z dnia 22.07.2014r., wydanej Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach oraz wewnetrznego aktu prawnego wprowadzajacego
ich stosowanie w Banku Spotdzielczym w Lipsku, Rada Nadzorcza dokonata oceny
ich przestrzegania i adekwatno$ci wzgledem skali, ztozonosci i charakteru
prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

§2.

1. Rada Nadzorcza, uwzgledniajgc przedstawiane na posiedzeniach Rady
informacje, jak tez wiasny osad, pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Zasad tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych", zasad Rekomendacji Z dotyczace] tadu
wewnetrznego w bankach oraz postanowien wdrozonej regulacji wewnetrznej.

2. Wdrozona w Banku Polityka tadu Korporacyjnego stanowi ogolny zbiér zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym: ksztatt organizacji
i struktury organizacyjnej, relacje z cztonkami Banku, uprawnienia i obowigzki
organu zarzadzajgcego i nadzorujgcego oraz ich wzajemne relacje,
ksztattowanie kultury ryzyka i standardow etycznych, zarzadzanie ryzykiem
konfliktu interesow, ksztattowanie polityki wynagrodzen, zasady ujawniania
informacji w ramach polityki informacyjnej, ksztattowanie relacji z klientami w
ramach dziatalnosci sprzedazowej i promocyjnej, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych.

3. Uszczegdtowienie poszczegblnych z wiw obszarow zawarte jest w odrebnych
procedurach wewnetrznych Banku, poczynajac od Statutu Banku, az po
procedury wewnetrzne w postaci wewnetrznych strategii, zasad, polityk,
regulaminéw i instrukcji zatwierdzanych na odpowiednim  poziomie
kompetencyjnym. Wdrozone w mys| te] zasady procedury wewnetrzne
podlegajg okresowemu przeglagdowi zarzadczemu wynikajacemu z obowiazku
regularnej weryfikacji regulacji wewnetrznych, w celu dostosowania ich do




zmian wewnetrznych Banku, jaki otoczenia, w ktorym dziata Bank.

§ 3.

Uwzgledniajac powyzsze, w ocenie Rady Nadzorczej:

1) w 2023 roku wszystkie przyjete zasady tadu korporacyjnego, z
uwzglednieniem wskazanych w Os$wiadczeniu Zarzadu wytaczen, byly przez
Bank przestrzegane,

2) wdrozone i stosowane w Banku zasady fadu korporacyjnego pozostajq
adekwatne do skali i ztozonos$ci oraz charakteru prowadzonej przez Bank
dziatalnosci, w tym realizowanego modelu biznesowego, organizaciji
wewnetrznej i ogolnego profilu ryzyka;

3) zbudowane w Banku relacje wewnetrzne i zewnetrzne, w tym relacje z
udziatowcami i Klientami, organizacja i struktura organizacyjna, realizowana
polityka wynagrodzen i polityka informacyjna, zasady funkcjonowania kluczowych
systeméw i funkcji kontrolnych, a takze organdéw statutowych i zasad ich
wspotdziatania, stwarzajga podstawy prowadzenia stabilnej, bezpiecznej i »
zgodnej z przepisami prawa dziatalnoéci. Zorganizowany w Banku system ‘
zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej i zapewnienia 1
zgodnoéci sg adekwatne do skali i ztozonosci prowadzonej przez Bank |
dziatalnosci, efektywnie wspierajac realizacje celdéw strategicznych Banku.

§ 4.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i zostanie udostepniona na
stronie  internetowej Banku pod adresem  www.bslipsko.pl  jako
udokumentowanie dokonanej przez Rade Nadzorcza oceny stosowania przez
Bank zasad fadu korporacyjnego i ich adekwatnosci.

Sekretarz Rady/[Nadzorcze]
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Elzbieta Jelonek




